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i. MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente informe de rendicion de cuentas, presenta el grado
de cumplimiento de las acciones que el TecNM Campus Region
Carbonifera programé para su ejecucion durante el ejercicio
2025, con la finalidad de cumplir con el fin de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Gubernamental, en su Capitulo |, Articulo 1, “garantizar el

derecho humano al acceso a la informacion y promover la

transparencia y rendicion de cuentas” asi como en el Capitulo

II, Articulo 54, donde se establece que, “todo funcionario publico tiene la obligacion de rendir
cuentas a la sociedad y garantizar que toda persona tenga acceso a la informacién del
cumplimiento de las metas y acciones emprendidas, asi como de los recursos ejercidos para el

logro de los objetivos institucionales”.

Es importante resaltar que, se realiza un trabajo colaborativo y en equipo mediante los
mecanismos necesarios para continuar con el plan delineado por el Programa de Desarrollo
Institucional 2019 — 2024, para lo cual fue fundamental la colaboracién de todo el personal y
estudiantes de este campus académico y el acompafiamiento permanente del personal del
Tecnoldgico Nacional de México, asi como la sinergia generada entre los diferentes sectores
de la comunidad, logrando con la suma de esfuerzos contribuir de manera trascendental al

cumplimiento de metas y objetivos.

Con relacion a las medidas generales de las Estrategias de Austeridad, Transparencia y
Rendicion de Cuentas 2025, se establece como objetivo la reduccion de gastos en actividades
adjetivas y reorientarlas a acciones sustantivas del proceso educativo, de tal manera que se

mantenga o eleve la calidad del servicio educativo.

Estoy convencido que el trabajo colaborativo y en equipo es la base para lograr las metas y
objetivos.

Orgullosamente, Halcones.

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

Director General




ii. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es una obligacion que todo servidor publico tiene para dar a conocer
a la sociedad en general, del cumplimiento cabal de las metas y objetivos, de las estrategias
y resultados obtenidos en el quehacer institucional. Rendir cuentas, es muy importante porque
la sociedad debe estar enterada sobre la erogacién de los recursos asignados, lo que se
programa y cumple, los logros alcanzados y el grado de incidencia del logro de las metas en

el desarrollo regional.

Los proyectos establecidos durante el 2025 son aquellos con la comunidad tecnolégica se
compromete a contribuir a la metas nacionales y estatales, para contribuir al desarrollo y a la
educacion de calidad en la region, teniendo como referencias y alineado el Plan Nacional de
Desarrollo 2024-2030, y al Plan Sectorial de Educacion 2025-2030.

El presente documento se elabora en base al logro y a los indicadores planteados en el Plan
de Desarrollo Institucional 2019-2024 y segun lo establecido en el Programa de Trabajo Anual
del Instituto para el 2025, en el marco de las estrategias de austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas que el TecNM promueve, la reduccion de los gastos y la reorientacion
hacia las acciones sustantivas del proceso educativo, bajo el principio de optimizacion de los
recursos, para que los servicios educativos ofrecidos mantengan o eleven su calidad para

cumplir con las expectativas que la sociedad tiene de la Institucion.




iii. MARCO NORMATIVO

El 22 de noviembre de 1991 se publico, en el Periddico Oficial numero 94, el Decreto que crea
el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera asi como la
modificacién al Decreto publicada en el Periédico Oficial numero 34 del 26 de abril de 2013,
la segunda modificacion al decreto de creacion fue el 02 de noviembre de 2018 y el 03 de
octubre de 2025, reformas al articulo décimo quinto, Certificar y expedir copias de los
documentos, constancias y demas instrumentos que obren en los archivos de la entidad
paraestatal a su cargo y de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones los
servidores publicos adscritos a la misma, cuando deban de ser exhibidas en procedimientos
jurisdiccionales, laborales, contencioso-administrativos, auditorias, actos administrativos y
en general, para cualquier proceso o averiguacion; y XVI.- Las demas que le confieran este
ordenamiento y otras disposiciones aplicables., que crea al Tecnoldégico como organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, sectorizado a la Secretaria de Educacion,
con personalidad juridica y patrimonio propio y domicilio en Agujita, municipio de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, que tendra por objeto fomentar la ensefianza superior tecnolégica en

la regién Carbonifera del Estado.

Con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al
articulo 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley
General de Educacion, el Tecnologico contribuye al desarrollo social y econémico del pais y
responde a los planeamientos y retos del PND 2019-2024, para impulsar el desarrollo del
potencial humano, garantizar la inclusion y la equidad, ampliar el acceso a la cultura, el arte y
el deporte como medios para la formacion integral del estudiante, promover el cuidado de la
salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la innovacion, pilares del

progreso econdémico y social sustentable de nuestro pais.

Para conseguir los objetivos determinados en el PND 2024-2030, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el PSE 2025-2030, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para

articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo gubernamental.

Asi mismo y en apego al PDI 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México que cuenta con

3 ejes estratégicos, un eje transversal, 6 objetivos, 19 lineas de accion, 73 proyectos y el
5




TecNM Campus Region Carbonifera contribuye a la consecucion de los 87 indicadores

establecidos.

Requisitos legales aplicables a la Institucion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley Federal del

Trabajo. Ley General

de Educacion. Ley

Estatal de Educacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030

Programa Sectorial de Educacion 202025-

2030

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de

Zaragoza. Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Coahuila

de Zaragoza.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley General de transparencia y acceso a la informacién.

Ley del seguro social.

Ley de Contabilidad

Gubernamental. Ley de impuesto

sobre la renta.

Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México 2019-2024.
Decreto de creacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera y sus modificaciones

Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera

Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
6




Carbonifera
Reglamento Académico del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera.




iv.DIAGNOSTICO

En el afio 2025 el TecNM Campus Region Carbonifera registr6 una matricula de 2060
estudiantes. De éstos1627 dentro de la modalidad escolarizada, 389 estudiaban en la

modalidad de educacion no escolarizada —a distancia y mixta- y 44 estudian posgrado.

Durante 2025 egresaron 313 estudiantes de licenciatura, de los cuales 196 se encuentran
titulados. A nivel posgrado, egresaron 27 nuevos masters.

Por otra parte, 254 estudiantes prestaron su servicio social y 356 participaron en residencias
profesionales.

En lo concerniente al personal académico, el TecNM Campus Region Carbonifera conté con
101 académicos, de los cuales 35 son de tiempo completo y 54 cuentan con posgrado.
Adicionalmente, 16 académicos contaban con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de acciones
de formacién docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se capacité a 67
académicos. Ademas, 47 cursaron el diplomado para la formacion desarrollo de
competencias docentes, 53 en el diplomado en recursos educativos en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje, en el diplomado para la formacion de tutores 36 docentes y en el diplomado

en educacion inclusiva se encuentran 33 docentes capacitados.

En lo concerniente a la alta direccién, y con el propdsito de robustecer las competencias
inherentes al nuevo modelo educativo Humanismo con Justicia Social, se participé en el
Diplomado en Pensamiento Critico, impartido por el Tecnologico Nacional de México, como
una accion formativa orientada a consolidar una vision analitica, reflexiva y comprometida

con los principios que sustentan dicho modelo educativo.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el
Programa Nacional de Tutorias, se brindé atencion a 1588 estudiantes. En lo que respecta a
las becas institucionales otorgadas fueron un total de 368, con ello se muestra el compromiso

de la institucidon para que los estudiantes continuen con sus estudios profesionales.




El TecNM Campus Region Carbonifera cuenta con 1 cuerpo académicos en formacion (CAF).
En materia de vinculacion, el TecNM Campus Regién Carbonifera cuenta con Consejo de
Vinculacion formalizado y en operacion, de conformidad con los Lineamientos para la
Conformacion y Operacion del Consejo y Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnoldgicos

y Centros que integran el Tecnologico Nacional de México.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el TecNM Campus Region Carbonifera
en este sentido, el Tecnoldgico de la Region Carbonifera mantiene vigentes 92 convenios de
colaboracion e intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y
privado.

Por otro lado, 1760 alumnos/as estudiaban una lengua extranjera, esto es, el 85% de la

matricula total de estudiantes de licenciatura del TecNM Campus Regién Carbonifera.




v. RESULTADOS ALCANZADOS

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Calidad de la oferta y servicios educativos.

El Estado mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacién, esto solo sera
posible mediante una educaciéon incluyente para contribuir a ello, es indispensable
incrementar la cobertura de los institutos y centros del TecNM para fortalecer la calidad de la
educacion superior tecnoldgica que se imparte en el TecNM Regién Carbonifera, se enfoca en
asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su
formacion y actualizacién permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento
al desempefio de la funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores
de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas

educativos.

En el periodo que se informa se cuenta con las carreras en la modalidad escolarizada
de:

Ing. en Administracion

Ing. Electromecanica

Ing. Industrial

Ing. Mecatronica

Ing. Petrolera

Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. Quimica

Ing. en Animacion Digital y Efectos Visuales

En la modalidad de educacion mixta se ofertan las carreras de:
Ing. Industrial
Ing. en Sistemas Computacionales

Modalidad en Linea

Ing. en Administracion
10




Posgrados
Maestria en Ing. Industrial (Modalidad Escolarizada)

Maestria en Administracion (Modalidad Mixta)
Cobertura

En lo que respecta a incrementar la cobertura de la poblacion, se trabaja activamente para
lograr este objetivo, es por ello por lo que se realizan las estrategias necesarias para

incrementar la captacién de la matricula como se observa en la siguiente tabla de evaluacion

al ingreso.
Cobertura Educativa 2024 Cobertura Educativa 2025
520 0 600
> 502 550 =0 547 538
500 500
480 450
400
460 350
300
440 250
420 200
} 150
400 — _ 100
SOLICITUDES PRESENTARON MATRICULA SOLICITUDES PRESENTARON MATRICULA
EXAMEN EXAMEN

Matricula Total

2025 2060

2028
2024

1000 1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 1400 1450 1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800 1850 1900 1950 2000 2050 2100

Gracias a la calidad educativa y a sus 35 afios de experiencia el Tecnoldgico de la Regiéon
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Carbonifera, sigue siendo la mejor opcion para cursar una carrera profesional, ademas de

ser pioneros en educacion a distancia.

Promover la acreditacion internacional de los programas educativos de licenciatura.

Del total de la matricula, el 40% de los estudiantes de licenciatura cursaron estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad, Sus acreditaciones cuentan con
reconocimiento a nivel internacional de la oferta educativa.

Poblacion en Programas Poblacion en Programas
Acreditados 2024 Acreditados 2025

M Pobleacion Total ) Poblacién Total

M Pblacién en
Programas
Acreditados

) Poblacién en
Programas
Acreditados

A continuacion, se muestran los cursos impartidos en el periodo a informar, de esta manera el TecNM
Region Carbonifera se ocupa por mantener a su planta docente capacitada con cursos de
especializacion, actualizacion de métodos y uso de tecnologias, asi como en la formacion de la
practica docente necesarios para la imparticion de las materias ofrecidas en las diferentes

especialidades y obviamente para beneficio del alumnado.

Cursos de Actualizacion y Formacion Docente
Impartidos

26.5
24.5
22.5 22
20.5
18.5
16.5
14.5

12.5

10.5

2024 2025 12




Docentes de Calidad

El numero de académicos con posgrado se ha incrementado de manera paulatina; es por
ello que el TecNM Region Carbonifera impulsar la realizacion de estudios de posgrado del
personal académico, adecuar los perfiles de contratacion y fortalecer los programas de

formacion, asi como el reconocimiento al perfil deseable.

Docentes con estudios de Posgrado

2025 s

2024

55.4

Docentes con Perfil Deseable

Como evidencia de contar con docentes reconocidos por su calidad educativa y
actualizacion profesional, docentes de nuestro Instituto, a través del Programa para el
Desarrollo del Personal Docente (PRODEP), reciben el Reconocimiento PTC con Perfil

Deseable con vigencia de tres afios, que otorga el Tecnolégico Nacional de México:

Docentes con Perfil Deseable

16
16 16

14
12
10

o N B O ©

2024 2025
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Diplomado en Recursos Educativos Digitales y Ambientes Visuales

El TecNM Regién Carbonifera, se ocupa de fortalecer el uso de las TICs en el proceso de
ensefanza- aprendizaje en todos sus niveles y modalidades, asi como el disefio de métodos
innovadores para la practica académica y programas para la adquisicion de en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje.

Docentes formados DREAVA

2025 53

2024

20 25 30 35 40 45 50 55

Formacién Integral

La formacién integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; en este propdsito, las actividades culturales, artisticas y
civicas son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
articulacion y la paz social. Asi mismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen,
ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las

culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

Porcentaje de matricula participando en actividades

culturales, civicas y deportivas
29.4

284 28 29
274
26.4
25.4
24.4
234
224
214

20.4
2024 2025 14




Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldégico, la vinculacion vy el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

El capital humano formado para el alto desempefo es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnologicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la
transformacién de México en una sociedad del conocimiento que, genere y aproveche los

productos de la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Estudiantes de Licenciatura que participan en Proyectos
de Investigacion
( 197

220 207
200
180
160

140

120

100
2024 2025
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Estudiantes de posgrado realizando investigaciéon

El TecNM Regién Carbonifera con la finalidad de fomentar en nuestro alumnado el interés
por la investigacion cientifica y tecnolégica la realizacién de investigaciones que fortalezcan
los lazos de colaboracién entre los diferentes sectores y la comunidad estudiantil. Por ello en
los estudios de posgrado se fomenta desde el inicio de los estudios la realizacion de

investigaciones.

Estudiantes de posgrado realizando Investigaciones

2025 56

40
2024

Fortalecimiento a la investigaciéon, el desarrollo Tecnolégico, la Vinculaciéon y el
Emprendimiento

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la
transformacién de México en una sociedad del conocimiento que, genere y aproveche los

productos de la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Estudiantes participando en proyectos de desarrollo
tecnoldgico con los diferentes sectores

340

340
320
300

280

260

2024 2025 16




Consolidar los Consejos de Vinculacién del TecNM Region Carbonifera.

El TecNM Region Carbonifera cuenta con un Consejo de Vinculacion en operacion, cuyos
miembros lo conforman distinguidas personalidades de los diferentes sectores de la sociedad.
El Consejo de Vinculacién tiene el compromiso permanente de proporcionar beneficios para
nuestros estudiantes y las aportaciones que realizan para enriquecer a los diferentes

programas educativos.

De igual manera, se forma parte del Consejo Regional de Vinculacion Universidad empresa,
en la que de forma colaborativa se trabaja con empresarios y miembros de educacion media
superior y superior en los diferentes comités conformados, para la busqueda de nuevas

oportunidades de preparacion a beneficio de la comunidad estudiantil y empresarial.

Grupos de trabajo interdisciplinarios para la innovacién y emprendimiento integrados

y en operacion

El TecNM Regién Carbonifera desempefia una funcion estratégica en el proyecto de
transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para asegurar que
el Tecnoldgico consolide una participacion significativa en ese proyecto nacional, se asumen
estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo
con las actividades de los sectores sociales y econémicos de las diversas regiones del pais,
es importante mencionar que el Tecnoldégico cuenta con una incubadora de empresas en
operacion, que brinda asesoria en cuanto a plan de negocios, finanzas y tramites para

constituir una empresa.

Empresas Incubadas

: |

"

2024 = 2025
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Convenios de Vinculacion

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores el TecNM Region
Carbonifera en el periodo a informar mantiene convenios de colaboracion general vy
especificos, para impulsar el beneficio mutuo entre las diferentes dependencias y el
Tecnolégico, siempre en busqueda de la mejora continua y favorecer el aprendizaje y
desarrollo de sus estudiantes.

En cuanto a los convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores publico,

privado y social se reporta la siguiente grafica comparativa.

Convenios vigentes

2025

2024

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Seguimiento de Egresados

El seguimiento de egresados permite conocer la pertinencia y la calidad de los planes y
programas de estudio y sirven de base para la toma de decisiones Institucionales, el TecNM
Regiéon Carbonifera se ha preocupado a través de los afos en consolidar su seguimiento de
egresados mediante una encuesta para conocer la opinién de las necesidades del sector
productivo en lo referente a la actualizacion de especialidades que requieren nuestros

egresados/as para ser contratados.

18




65%

60%

55%

50%

45%

40%

Porcentaje de egresados incorporados en el mercado

65%

laboral

63%

2024

2025
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Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direcciéon del Tecnologico de la Region
Carbonifera; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervisién y evaluacion de la educacién superior tecnologica, en un marco que

fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.
Asegurar la calidad a través de la evaluacién y certificacién de procesos.

Para el Tec de la Carbonifera es de suma importancia brindar un servicio educativo de la mas
alta calidad, es por ello por lo que en el periodo que se informa ha conservado la certificacion

integral.
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Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicacién en tiempo y
forma del informe de rendicién de cuentas.

Procentaje de cumplimiento en la
plataforma de Transparencia

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

98% 100%

2024 2025

El TecNM Region Carbonifera reforzando el compromiso de cumplir con la Ley General de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, mantiene actualizado el sitio de Coahuila Transparente y trabaja arduamente para

cumplir con la plataforma federal.

Sin duda alguna el recurso otorgado a nuestro Instituto ha sido de gran ayuda para cubrir con
las crecientes necesidades de una institucion con treinta y cinco afios de servicio.

Es importante destacar que la ejecucion de los recursos se realiza con estricto apego a la ley
y con la finalidad de cumplir con las metas plasmadas e implementando un estricto programa
de ahorro y austeridad, dentro de dicho programa el aspecto mas relevante es el consumo de

energia, como se muestra a continuacion.

Consumo Energetico Kwh

80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000

20,000
! 23,617 24,910 23,686

10,000 20,264
’ 24,726
0
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vi. PERSPECTIVAS Y RETOS

En el afo 2025 uno de los principales retos fue la captacion de matricula, por lo que se
implemento la estrategia de enviar a las y los directores de Educacion media un catalogo de
actividades formativas que incluyen exposiciones, cursos, talleres, platicas, conferencias,
mismas que fueron disefiadas para enriquecer la preparacion de los estudiantes que
egresaran en el 2026, brindandoles herramientas y conocimientos que les ayuden a tomar
decisiones sobre su futuro académico y profesional y se continua trabajando con la
Elaboracion de un video promocional que incluya la infraestructura del tecnolégico (aulas,
laboratorios, cancha, fachadas, incluyendo la participacion de alumnos sobresalientes por
especialidad donde mencione los logros obtenidos a lo largo de su carrera, ademas de la

Semana Promocional con visitas guiadas.

Las tres nuevas carreras, dos de ellas en modalidad presencial Ing. Quimica e Ing. en
Animaciones Digitales y Efectos Visuales y en la modalidad a distancia Ing. en
Administracion, aunado a esto se apertura un nuevo posgrado en Administracion, han sido
una herramienta para la captacién de matricula, lo que reafirma el compromiso del TecNM

Campus Region Carbonifera por ofrecer una educacién de calidad, inclusiva e incluyente.

Otro de los retos importantes es la acreditacion de los programas educativos ofertados por la
institucion, por lo que realizan las gestiones necesarias para realizar la acreditacion de la
carrera de Ing. Industrial con el organismo acreditador de Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior CIEES.

Lograr impartir al menos un programa educativo de posgrado reconocido por su calidad,
para esto se encuentran realizando las gestiones necesarias para la adscripcién a
Programa Nacional de Posgrados de Calidad, una vez cumplido el requisito de un afio de

egreso de su primera generacion.

Fortalecer la infraestructura del instituto para apoyar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y recreativas, en el periodo a informar se realizaron

importantes remodelaciones en las aulas escolares, y el TecNM Region Carbonifera, se
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preocupa y ocupa por tener instalaciones dignas para la realizacién de actividades
culturales civicas y deportivas, por lo que se realizaran las gestiones necesarias para

cumplir con esta meta institucional.
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vii. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

PDI: Programa de Desarrollo Institucional
PND: Plan Nacional de Desarrollo

PSE: Programa Sectorial de Educacion
PED: Plan Estatal de Desarrollo

PAAE: Personal de apoyo y asistencia a la educacion.

TecNM: Tecnolégico Nacional de México
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viii. ANEXOS
Nreow |
4hsp® MeXico
AVANCE 2025
©
e Indicadores Total
Indicad Periodicidad Meta ) Indicadores Semestre Semestre -d(? ? b
ndicador eriodicidad | 5055.2026 | & @ |enero 2025 - julio 2025|[ agosto 2025 - e s
S5 diciembre 2025
2 -
g
Fortalecer la calidad de la oferta educativa 3 Datos Datos Datos
<
Modelo educativo implementado en el afio N Anual 1 1 1 1
Propuesta de evaluacion elaborada Acumulado 515 1 1 1
Porcentaje de progrgmas de licenciatura Acumulado 67% 2 40% 2 40% 40%
acreditados 5 5
j i i i i i 457 528
Porcentaje de estudiantes de Ilcgnmatura inscritos Acumulado 67% 27% 26% 26%
en programas acreditados 1670 2016
Numero de nuevos pr.ogramas de posgrado Acumulado 0 2 0 0 0
autorizados
Numero de nuevos Académicos con plaza Acumulado 2 2 2 2
Numero de académicos p.artlf:'lpantes en cursos Anual 50 50 8 67
de capacitacion
Numerq dg academlcqs con grado de Acumulado 50 57 54 54
especialidad, maestria o doctorado
Numero de acad.emlcos con .reconommlento al Acumulado 12 14 2 16
perfil deseable vigente
Numero de academlc_:os con competencias Acumulado 50 57 58 58
digitales
Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de Acumulado 38 47 6 53
aprendizaje
Numero personal de apoyo y asistencia a la
educacion y directivos que tomaron al menos un Anual 65 39 29 68
curso de capacitacién presencial o a distancia
Numero de células de produccién de materiales Anual 1 1 1 1
educativos y recursos digitales conformados
Est :0 " 94 25 119
Académicos y estudiantes participantes en studiantes
convocatorias en materia académica y/o de Anual
investigacion 10
Académicos 36 0 36
136 149 285
Porcentaje de académicos y alumnos Académico 10 8% 7% 14%
- . L. 1670 2016 2016
y con habilidad de comunicacién en una segunda Anual Pe =
lengua 10 289 09 28Y
g 93 8% % o 8%
1
Y Ami i 9 0 9
Numgrg de académicos y estgdlantes que Estudiante
participan en programas de intercambio Anual 1
académico nacional e internacional Académico 1 0 1
Porce.ntaj.e |mlr?lementa0|on. ’de camp'c?n'c’ls: de Anual 1 1 1 5
concientizacion y promocion de la bioética
Porcentaje de programas académicos con 11 11 11
elementos orientados hacia el desarrollo Anual 100% Anual 100% 100% 100%
sustentable y la inclusion. 1" 1 1
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4y MeXico
AVANCE 2025
S © Indicadores Total
Indicad Periodicidad Meta 2 = £ | Indicadores Semestre Semestre -d? iembi
ncicacon enogicica 2025-2026 |E 2 & |enero 2025 - julio 2025|| agosto 2025 - enero-ciciembre
R diciembre 2025 2025
<
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que 362 540 540
participa en alguno de los programas de primer Anual 100% 86% 100% 100%
nivel de atencién 422 540 540
Porcenta{‘e _de la ma;trlcule; deI los semestres 2a12 308 18 436
rtici n n i r
que perlcpa en algro de o8 cauipos y gUROS |y | ggy, 24 0 20%
representativos o en alguno e.os clubes civico, 1670 1478 1478
cultural y deportivo
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas Anual 25%
rehabilitados para su uso
Numer: Promotor: ltural ivi 1
Umero c.ie .o otores culturales civicos y Anual . (i 100% 100% 100%
deportivos incorporados y/o formados romotores 10 10 10
Namer n lturales, civi rti 6 4 10
Umero de eventos cutg ales, civicos y deportivos Anual 50% 60% 40% 100%
realizados 10 10 10
Comisién de Seguridad e nglenPT Ven el Trabajo instalada Anual 1 1 1 1
y en operacion
Numero de estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencion de los problemas Anual 250 55 199 254
regionales y/o nacionales prioritarios
IS\I(L)J(r:ri]atTro de comunidades beneficiadas por el servicio Anal 5 5 5 5
Num_e_ro de personas beneficiadas por los prestantes de Anual 250 55 199 254
servicio social
implementacion del ch|go de cc?ndgcta dirigido a la Anual 1 1 1 1
comunidad estudiantil
Difusién el cédigo de conducta 'del Tec Carbonifera entre Anual 1 1 1 1
la comunidad
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Tasa de variacion de académicos registrados en 3
9 Acumulado 0% 0% 0% 0%
el SNI 3
Porcentaj emi registr n el SNI
ol ge taje de acadél . cos registrados en el S Acumulado 0% 100% % 0% 0%
que incrementan de nivel
Namero d(Ie'cuerpos académicos conformados y Acumulado 1 1 1 1
en operacion
. Numer'c? de grupos dg trabajcl) interdisciplinario para Ia Acumulado 1 1 1 1
innovacion y emprendimiento integrados y en operacién
Numero de estudiantes de I|<':enC|altura'c'1ue participan en Anual 80 193 4 197
proyectos de investigacion
Numero de proye(.:tc?s dellnvest|g.a’(:|on C|er'1t|ﬁca, Anual 1 4 2 6
desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados
Numero de alianzas con los diferentes sectores
regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Anual 2 1 3 4
Tecnologia e Innovacién
Numerg de af:ade{n |co_s qtfe participan ’erj redes de Anual 3 12 P 1
investigacion, cientifica y tecnoldgica
Numero de estudiantes de posgrgdo gye participan en Anual 15 31 25 56
proyectos de investigacion
Numero de articulos de investigacién de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e Anual 2 0 2 2
internacionales como parte del Tec carbonifera
Porcentaje de proyectos de investigacion con enfoque en 7 7 14
An I 2 0, 0, 0, 0,
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable ua 5% 4 it 15 L) 56 2
Numero de acm’ones gflrmatlvas para la equidad de Anual 1 2 1 3
género implementadas




TECNOLOGICO NACIONAL DE
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4 MexiC
AVANCE 2025
S © Indicadores Total
Indicad Periodicidad Meta E « & | Indicadores Semestre Semestre -d? iemb
naicacor eriodicidad | 20252026 | E 2 8 |enero 2025 - julio 2025(|  agosto 2025 - e
S diciembre 2025
Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mecado laboral.
Consejo de Vinculacion en operacion Anual 1 1 1 1
Numero de convenios vigentes de vinculacion entre el
p - Anual 1 2 1 3
Tec Carbonifera y otros Tecnolégicos y Centros.
Numero de convenios vigentes de vinculacién del
Tecnoldgico con otras instituciones de educacion Acumulado 2 2 1 3
superior nacionales e internacionales
. Num'e:ro de convenios o cor,1tr'atos wggntes Qe Acumulado 74 74 15 3 92
vinculacién con los sectores publico, social y privado
Ngmero de estudiantes que par'tlc!pan en lproyecltos de Anual 150 120 220 340
vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Numero de registros de propiedad intelectual Acumulado 1 3 0 0 0
Numero de convenios o contratos en materia de registro
y proteccion de la propiedad intelectual con organismos | Acumulado 1 3 0 0 0
y agencias nacionales e internacionales realizados
Numero de empresas incubadas Anual 5
Numero de empresas de base tecnolégica creadas Anual 1 1
Porcentaje de egresados incorporados al 67 129 196
mercado laboral en los primeros doce meses de Anual 50% 68% 60% 63%
Su egreso 99 214 313
Numero de pr.oyectos. fje emprendlmlgnto con Anual 5 5 4 9
enfoque innovacion y sustentabilidad
Numero de estudiantes de servicio social que
L . ; .. .q Anual 6 1 8 9
participan en actividades de inclusion e igualdad
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.
Manual de organizacion actualizado Anual 1 1 1 1
Manual de procedimientos actualizado Anual 1 1 1 1
Numero de documentos jurl(?ICOS normativos creados Anual 1 1 1 2
y/o actualizados
Porcentaje de prggramgs de trabaJo’e.Iaborados de Anual 1 1 1 1
forma inclusiva y democratica
implementacion de est.rate‘g’la institucional de Anual 1 1 1 1
comunicacion
Sistemas de gestion de la calidad certificado Anual 1 1 1 1
Certificacion en el sistema de gestién ambiental Anual 1 1 1 1
Certificacion en el 5|sten’13 de lsllstema de gestion de la Anual 1 1 1 1
energia certificado
Certificacion en el modelo de equidad de género Anual 1 1 1 1

certificado
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<
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparencia 'y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
L - ) Anual 1 1 1 1
cuentan con reconocimiento a la responsabilidad social.
Numero de sistemas de |nforma0|on creados, integrados Anual 1 2 1 3
ylo actualizados
Incremento del presupgesto del Tec Carbonifera Anual 1
gestionado
FICDT-TecNM en operacion Acumulado 1 2 0 2
Comités de Etlca’y Prevision de Conflictos de Anual 1 1 1 1
Interés en operacion.
Prograrpa dg equidad, austeridad, eficiencia y Anual 1 1 1 1
racionalidad en el uso de los recursos
Informe de rendicion de cuentas presentado Anual 1 1 0 1
Numero de Informes de Autoevaluacion y Labores Anual 4 2 2 4
Integrados
Programa institucional de cero plasticos de un solo uso Anual 1 1 1 1
Programa del cuidado del medio ambiente en operacion Anual 1 1 1 1
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